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Primii pasi in cazul unui
accident de munca

Introducere

Un accident de munca este un eveniment nefericit si stresant, indiferent de gravitatea
sa. In acele momente critice, prioritatea absoluta este viata si sanatatea angajatului,
insa imediat dupd aceea, angajatorul are o serie de obligatii legale stricte.

Actionarea rapida, corecta si conforma cu legislatia nu doar ca poate salva vieti, dar
protejeaza compania de sanctiuni severe si de complicatii juridice ulterioare. Acest
ghid va prezinta, pas cu pas, protocolul pe care trebuie sa il urmati imediat dupa
producerea unui accident de munca.

Pasul 1: Actiunile Imediate (Primele Minute sunt Critice!)

Prioritatea este gestionarea situatiei de urgenta la fata locului.
Acordarea Primului Ajutor:

» Asigurati imediat primul ajutor victimei/victimelor, folosind personalul instruit in
acest sens (salvatori, lucratori desemnati) si trusa medicald de prim ajutor. Nu
miscati victima daca suspectati leziuni ale coloanei vertebrale, cu exceptia cazului
in care exista un pericol iminent (incendiu, electrocutare etc.).

Apelarea Serviciilor de Urgenta:

e Sunati imediat la 112. Comunicati clar si calm adresa exacta, natura accidentului,
numarul victimelor si starea aparenta a acestora. Urmati instructiunile
operatorului.

Securizarea Zonei:

» Opriti imediat echipamentul de munca care a provocat accidentul.

» Evacuati ceilalti lucratori din zona periculoasa pentru a preveni alte accidentari.

« NU modificati starea de fapt! Este esential ca starea lucrurilor de la locul
accidentului sa ramana neschimbata (uneltele, pozitia obiectelor etc.) pana la
sosirea organelor de cercetare, cu exceptia situatiilor in care acest lucru ar punein
pericol viata altor persoane.

Dl t,  +40720333334 ©  Strada Rulmentului Nr. 4, Suceava, Romania ™ office@topssm.ro



&  www.topssm.ro

Pasul 2: Comunicarea si Anuntarea Evenimentului (Obligatie Legala Imediata)

Imediat dupa acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, angajatorul are obligatia
legala de a comunica evenimentul urmatoarelor institutii:

 Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM): Orice eveniment (accident care a produs
incapacitate temporara de munca, invaliditate, deces, accident colectiv) trebuie
comunicat de indatg, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare, la [TM-ul pe
raza caruia s-a produs evenimentul sila ITM unde are sediul social societatea.

« Casa Nationald de Pensii Publice (CNPP): Tn cazul accidentelor care au dus la
deces sau invaliditate, se anunta si asiguratorul.

« (Optional) Organele de urmérire penald: In cazul accidentelor grave, mortale sau
colective, acestea vor fi, de reguld, sesizate direct de catre ITM.

Ce trebuie sa comunicati?

Document de e Numele si sediul firmei.
referinta pentru e Locul exact al producerii evenimentului.

comunicarea o Datele de identificare ale victimei/victimelor.
evenimentului

_ » Data si ora producerii accidentului.
e O descriere scurta a evenimentului si a consecintelor.

Pasul 3: Initierea Procesului de Cercetare

Odata ce situatia de urgenta a fost depasita si comunicarea a fost facutd, incepe
procesul birocratic.

Numirea Comisiei de Cercetare:

» Angajatorul are obligatia de a numi, prin decizie scrisa, o comisie interna care sa
cerceteze cauzele si imprejurarile producerii accidentului. Nivelul de pregatire al
membrilor comisiei este stabilit de lege, in functie de gravitatea evenimentului.

« In cazul accidentelor grave (invaliditate, deces), cercetarea este efectuata direct
de catre Inspectoratul Teritorial de Munca.
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Colectarea de Dovezi si Declaratii:

» Comisia interna va lua declaratii de la victima (daca starea sa o permite), de la
martori si de la orice alta persoana implicata.

» Se vor colecta documente relevante: fisa de instruire SSM a victimei, instructiunile
de lucru, certificatele de conformitate ale echipamentelor etc.

Intocmirea Dosarului de Cercetare:

e Pe baza dovezilor si declaratiilor, comisia va intocmi un Proces-Verbal de
Cercetare. Acest document va stabili cauzele, responsabilitatile si masurile
necesare pentru a preveni evenimente similare in viitor.

o Acest dosar este apoi inaintat spre verificare si avizare catre ITM.

Concluzie

Gestionarea unui accident de munca este o procedurd complexa si plina de
responsabilitati. Omiterea sau indeplinirea incorecta a oricarui pas din acest protocol
poate atrage raspunderea contraventionala sau chiar penala a angajatorului.

Acest ghid oferd o imagine de ansamblu a primilor pasi si nu inlocuieste consultanta de specialitate. Legislatia in vigoare contine
numeroase detalii tehnice si procedurale.

Echipa noastra va poate oferi asistenta specializata in procesul de comunicare si cercetare a accidentelor de munca,

asigurandu-va ca respectati fiecare pas legal si protejandu-va interesele.
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